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Love boarnehave

Lave bgrnehave ligger i dejlige naturskenne omgivelser, med marker og skov som vores naboer. Vi vaegter
udelivet hgjt og hertil ogsa, at vores sma nye verdensborgere laerer at bega sig i naturen, men ogsa i relation
til hinanden.

Vi er en lille institution, som er normeret til 34 bgrn. Foraeldresamarbejdet vaegtes hgjt og vi ser foreeldrene
som aktive medspillere, for at skabe den bedste udvikling hos bgrnene.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang og @nsker at skabe en tryg, understgttende og udviklende hver-
dag for alle vores barn. Vi bor i et hus der er inddelt i to grupper, Musvit- og Blamejsestuen. Her har vi valgt
at stuerne er aldersdifferentieret, sddan at bernene kan understgtte hinandens udvikling.

Lave Bgrnehave er et sted hvor glaede, leg, venskaber og naervaerende voksne er en del af hverdagen. Hos
os er legen en vigtig forudsaetning for lzeringsprocessen. Derfor gar vi meget ud af, at barnene far gode
lege/venskabs relationer, bl.a. ved planlagte og spontane feellesaktiviteter, hvor bgrnene er opdelt i mindre
grupper, i kgn eller alder og i aktiviteter der understgtter barnets zone for naermeste udvikling.

Vi har en stor dejlig legeplads, som vi benytter hver dag i al slags vejr. Legepladsen er indrettet, sa den er
med til at styrke barnets motoriske udvikling. Vi har en balhytte, hvor der bliver lavet mad over bal, sunget
osv. Pa legepladsen er der mulighed for feelles lege, vilde og stille lege, gemmelege og rige muligheder for at
udfordre nysgerrighed og kreativitet. Uderummet er endnu et vigtigt rum til leg og leering og vi treekker mange
indendgrsaktiviteter ud, vi tegner/maler, leger med dukker og bygger med store klodser.



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores padagogiske lzeringsmilje har vi seerligt haft fokus pa over de sid-
ste 2 ar?

| Leve barnehave er barnene opdelt pa to stuer, hvor alderen spaender fra 3-6 ar. Derudover arbejdes
der i mindre leeringsgrupper, hvor vi har fokus pa barnets neermeste udviklingszone. Dette kommer til
udtryk ved mindre vaerksteder gennem dagen, hvor bgrnene selv kan ga til og fra, samt ved tilrettelagte
paedagogiske aktiviteter, hvor barnene gar fra den starre gruppe med en voksen og en mindre gruppe
barn.

Vi har i de forgangne 2 ar haft saerligt stort fokus pa overgangspaedagogikken i hverdagen, samt vores
leeringsmiljg i garderoberne. Dette er gjort, da vi oplevede at barnene kunne vaere i tvivl om, hvad vi
forventede af dem, samt hvor de skulle ga hen ved de forskellige overgange. Dette har skabt bedre lae-
ringsvilkar for bgrnene, hvor der er faste strukturer og tydelige voksne, som rammesazetter og guider
barnene. Hertil har vi benyttet skema til handling, for at tydeliggere, hvor vi havde brug for at iveerk-
seette nye tiltag for at skabe nogle bedre processer for bgrnene.

| spisesituationen har vi arbejdet med leeringsmiljget omkring frokosten, sa denne blev tilrettelagt, sa
bgrnene blev inddraget aktivt for at udvikle selvhjulpenhed. Hertil udarbejdede vi et skema til handling
over frokosten, som skulle skabe en ensartethed pa begge stuer. Barnene har faet medindflydelse ved
at de skal deltage aktivt i at daekke bord, laegge deres mad pa tallerken, samt drikke af kop i frokostsi-
tuationen.

Vores paedagogik i garderobesituationen har ydermere haft et saerligt fokus, da der har veeret oplevet
uro og bern der ikke vidste hvad de skulle. Vi har arbejdet med at bruge feerre ord og dermed veere
mere rammeseettende pa, hvad der forventes af bgrnene, samt at der er blevet taget faerre bgrn ud i
garderoben. Dette har givet mere overskuelighed for de enkelte bgrn at vaere i denne overgang, med
feerre indtryk og st@j, end fgr hvor vi alle var samlet ude i garderoben, samt dette har skabt plads til, at
det enkelte barn har mere ro og en hgjere grad af overskuelighed ift. At veere en del af garderobesitua-
tionen. Der er altid en paedagogisk medarbejder teet pa til at stgtte, guide og vejlede barnet.

Vi har samtidig haft fokus pa selvhjulpenhed hos barnene, da vi oplevede at mange bgrn ikke selv
kunne tage overtgj og sko pa. Hertil har de paedagogiske medarbejdere arbejdet med spejling, samt
hvordan de kunne skabe nysgerrighed hos barnene til at laere det selv og opna succeser ved at mestre
selv. Vi udarbejdede et Skema til handling, hvor vi lavede en beskrivende proces, som skulle under-
stotte den enkelte medarbejder i, at arbejde ensrettet omkring barnene selvhjulpenhed.

Vi har ydermere, haft fokus pa gode sociale relationer i institutionen og opmaerksomhed pd, hvordan
barnefellesskaber udvikler sig. Dette har vi gjort, da vi enskede at alle bgrn har gode relationer, bade
til de paedagogiske medarbejdere, samt de gvrige bagrn. Hermed har de psedagogiske medarbejdere
ligeledes haft fokus pa at guide bgrn med behov for seerlig statte til at indga i legefaellesskaber.

Slutvis har vi ligeledes arbejdet med, hvordan det sikres, at der indtaenkes sproglige laeringsmuligheder
i alle situationer, samt hvordan sprogtrappens materiale indteenkes som paedagogisk redskab. Hertil



har vi arbejdet systematisk med data fra sprogtrappen, vi har arbejdet videre med cirkulaer sprogpeeda-
gogik, som udarbejdes sammen med vores tegn pa laering. Vores tegn pa lzering udarbejdet ud fra,
hvad vores bgrnegruppe er optaget af, samt hvad de har brug for understgttelse i. Som udgangspunkt
arbejdes der i en 8 ugers periode med et givent emne og hertil udarbejdes der cirkulaer sprogpaedago-
gik, som understgtter det yderligere.. Der heenger synlige fokusord pa stuerne og hertil evalueres der
ved hjaelp af tegn pa leering, hvorvidt vi har naet malet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Leve bernehave arbejder vi konkret med vores evalueringskultur gennem den daglige refleksion og eva-
luering af hverdagen. Hertil laves der handlingsskemaer for en given periode pa max 8 uger, hvor der la-
ves delevaluering midtvejs pa et personalemgde, samt en slutevaluering som ogsa faciliteres pa et perso-
nalemgde, hvor evalueringen indgér i det naestkommende handlingsskema. Hertil laves der ugeskemaer
med udgangspunktet i handlingsskemaerne, samt de fokusgruppeinterview som der bliver lavet ugentligt
med bgrnene. Vi har her fokus pa, hvordan bgrnene oplever de paedagogiske tilrettelagte aktiviteter, samt
hvilke elementer, som de kunne gnske at vi arbejdede videre med. Dette skema bliver evalueret ved en
ugentlig evaluering hver fredag, hvor vi laver en skriftlig evaluering, som sender ud til foraeldrene. Dette
skaber en gennemsigtighed ift., hvad vi har gjort, hvorfor vi har gjort det og hvordan det er blevet effektue-
ret.

Derudover er medarbejdernes vagtplan struktureret sadan, at der kan afsaettes tid til evaluering af skema
til handling, samt dokumentere hverdagen. Hver mandag er der sat tid af til ugeplanlaegning, hvor data fra
fokusgruppeinterview bliver analyseret og brugt i den naestkommende ugeplanlaegning.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

| Lave barnehave har vi arbejdet med at udforske vejret, farver, konsistensen af forskellige ting. Vi har faet
kendskab til den almene viden om natur og science. Vi har konkret arbejdet med udklaedning til vores fa-
stelavnsfest i februar, hvor vi i forbindelse med vores tema “science” har veeret udklaedt som troldmand —
og kvinde, med hjemmelavede kostumer.

Vi har arbejdet med tegn pé foraret, samt kendskab til arets gang. Vi undersagte naturen, og at insekterne
begynder at vagne, samt vores fugleliv pa legepladsen. Vi undersggte dyrelivet i alt almindelighed bade i
skove og sger. Vi har arbejdet med, hvordan vi kan passe pé vores natur og dyrelivet. Vi har haft blom-
stens-dag, hvor man kan vaere med til at plante en blomst, dette har givet viden om plantning og groning
af blomster, og hvordan man efterfelgende passer pa dem.

Vi brugte sommeren pa at ga pa opdagelse pa @’en Hawaii. Vi brugte vand, og rytmer. Tog pa strandtur,
spiste kokosngdder. Vi malede pa sten. Vi lavede vores egen Hawaii pizza. Vi tog fodbad, og lave vores
egen vulkan i sandet.

Ydermere har vi arbejdet med tryghed og hjeelpsomhed. Hvad vil det sige at veere en god ven. Feelles op-
maerksomhed pa et tredje, at barnene opnaede ansvarsfglelse for hinanden og vores hus. At barnene
leerte om forskelligheder, og kunne turde at sta frem. At de opnaede tryghed i, at det er helt i orden at
veere dem de er.



Grundet et fokus pa mad og indtag af mad, samt fokus pa kroppen som en lille maskine, har vi arbejdet
med sund/usund livsstil og motorik, kost og motion. Hvad god kost og beveegelse gar ved krop og sind,
samt hvad ringe kost og ingen motion ligesa kan.

Slutvis arbejder vi for nuvaerende med relationen til hinanden og at laere hinanden bedre at kende, nu hvor
bgrnegruppen har sendret sig efter vores skolebgrn er startet i skole. Der er lavet et vendespil med bgrne-
nes egne ansigter, sa de far gvet hinandens navne. Der tales til samling og spisning om, hvor vi bor, hvad
foraeldrene hedder, deres arbejde, adresse osv. Vi holder et gget fokus pa, hvordan relationerne opstar
iszer i uderummet og i de barnestyrede aktiviteter. Barnene oplever at fa styrket relationer til hinanden,
bl.a. have flere legerelationer at vaelge imellem, bade nér de er i daginstitution og méaske pa sigt ogsa i fri-
tiden. Vi ensker ogsa ved dette fokus,at blive klogere pa, hvordan vi indretter det fysiske lzeringsmiljg, sa
det bl.a. opfordrer til at barnene kan lege i grupper, sa vidt uforstyrret som muligt.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfoarte og hvilken dokumentation har vi
indsamlet?

| ovenstaende er det beskrevet, hvad formalet med vores evaluering var. Vi har arbejdet konkret med bar-
neinterview, observationer og fotodokumentation.

Vi har indfgrt brugen af tegn pa laering 2, som der er arbejdet konkret med, sa det nu er vores eneste eva-
lueringsredskab i praksis.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

| Leve barnehave arbejder vi systematisk med evaluering af vores psedagogiske praksis. Dette for at un-
derstgtte bgrnenes leering, udvikling og trivsel. Under alle paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, bliver der
dokumenteret i form af billeder og disse billeder bliver samme dag lagt pa Aula.

Udover ovenstaende, hvor de beskrives, hvordan vi benytter paedagogisk dokumentation, arbejder vi ogsa
med bgrneinterview i form af fokusgruppeinterview. Her deltager en gruppe af 4-5 bgrn i forskellige aldre
og pa tveers af stuerne. Samme med en padagogisk medarbejder, kigger de pa billederne, som er taget i



den forgangne ud og mens stiller medarbejderen spargsmal til bernene. Denne data bliver brugt ved plan-
leegning af neeste uges ugeplanleegning. Dermed fglger vi bgrnenes perspektiv og evaluerer og justere
vores paedagogiske praksis ud fra dette. Alle barn, vil i Igbet af en 8 uger periode, blive inviteret il et fo-
kusgruppeinterview, sa vi sikrer at alles stemmer bliver hgrt og inddraget i de demokratiske lseringspro-
cesser.

Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har ved bestyrelsesmgder labende veeret orienteret og inddraget i arbejdet med den
paedagogiske leereplan.

Ved hvert foreeldrebestyrelsesmade er foreeldrene blevet informeret om, hvad der er fokus pa i
barnehaven, samt hvad der arbejdes med i vores praksis.

Derudover er foreeldrebestyrelsen med til at nedsaette principper i det paedagogiske arbejde, som er i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske laereplan.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vi have seerlig fokus pa det gode legemiljg, som kendetegnes ved, at det giver barn mulig-
hed for at fordybe sig og deltage i aktiviteter med andre bgrn og voksne. Ifglge dagtilbudsloven skal de
paedagogiske medarbejdere kunne udvikle et legemiljg ved at inddrage bernenes perspektiver, sa bar-
nene bliver medskaber af egen leg og leering. Etablering af et godt legemiljg kraever praksisnaer viden om
betydningen af de fysiske rammers design og kendskab til metoder om, hvordan man praktiserer et godt
legemiljg i feellesskab med bgrnene i skabelsen af nye gode leeringsrum i Lgve barnehave.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske laereplan?

Da vi ikke lzengere arbejder med kompetencehjulet, men i steder bruger data fra sprogtrappen, vil denne
endre sig i vores paedagogiske lzereplan.

Der arbejdes heller ikke laengere med materialet fra Fri for mobberi og dette vil ogsa aendres i vores pae-
dagogiske leereplan.

Vi vil eendre laereplanen, sa den er i overensstemmelse med vores fokus fremadrettet.



